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Mitarbeiter als Magneten fur Kunden

und neue Kollegen

erkaufen bei Thnen nur die
Verkaufer? Ja? Dann ver-
schenken Sie gewaltige
Umsatze. Wohnen und Ein-
richten gehoren ja zum Le-
ben wie Essen und Trinken.
Deshalb findet Wohnen immer und tiber-
all statt: In jeder Wohnung, jedem Biiro, je-
dem Geschift. Und deshalb kann auch je-
der Mitarbeiter Auge, Ohr und Zunge fir
seinen Arbeitgeber sein. Jeder Mitarbeiter
kann auf diese Weise zu top Verkaufszahlen
beitragen - wenn er nur will. Und das gilt
durchaus nicht nur fiir das berufliche Um-
feld. So mancher Unternehmer fragt sich:
,»Wie bringe ich nur alle meine Mitarbeiter
dazu, von sich aus und ganz natiirlich auch
in threm Privatumfeld geschickt auf unser
Angebot aufmerksam zu machen?* Die Ant-
wort ist sehr einfach. Appellieren Sie an den
Stammesgedanken.

Ein Team wie ein Stamm

Verkaufen kann an sich jeder, der wirklich
hinter seinem Arbeitgeber steht und von
dem aufrichtigen Wunsch beseelt ist, sein
Lebensumfeld mit den Gaben seines Unter-
nehmens zu beglicken. Die Voraussetzung

"Jeder einzelne
Mitarbeiter kann
Auge, Ohrund
Zunge fUr seinen
Arbeitgeber sein."

fir den Erfolg ist allerdings ein sehr starkes
Wir-Gefiihl. Und genau daran scheitern vie-
le Unternehmen. Denn Sie vermitteln kein
echtes Zugehorigkeits-Gefiihl in ihrer Beleg-
schaft. Und wo kein starkes Gemeinschafts-
gefiithl herrscht, da wird automatisch Dienst
nach Vorschrift geschoben. Wie kénnen Sie
dieses Wir-Gefiihl erzeugen?

Vorleben, Vorleben, Vorleben

Hier sind wie immer die Fihrungskréfte
aufgerufen. Sie sind die Garanten fir das
Entstehen des Gemeinschaftsgefiithls! Wir
konnen dieses genauso wie Vertrauen oder
Loyalitat niemals einfordern oder erkaufen!
Wir brauchen in den Unternehmen heute,
und zukiinftig noch weitaus mehr, eine echte
Zugehorigkeit. Es reicht nicht mehr aus, nur
gut zu bezahlen, sich an die arbeitsrechtli-
chen Vorschriften zu halten und dann und
wann mal eine Brotzeit zu spendieren. Jeder
halbwegs Qualifizierte kann heute tiberall
arbeiten. Zweifeln Sie niemals an dieser Tat-
sache. Ob in Threm Unternehmen oder bei
der Konkurrenz. Alle Unternehmen zahlen
passabel, alle halten sich an die Mindest-
standards unserer Gesellschaft, alle spen-
dieren verlasslich eine Brotzeit. Heute ist
ein Mehr an Gefiihlen gefragt. Die Emoti-
on wirkt, nicht die Position! Zu den immer
flexibleren Arbeitsmoglichkeiten gesellt sich
mehr und mehr der Wunsch nach wirklicher
Zugehorigkeit und Bestandigkeit. Mitar-
beiter wollen dazu gehoren und sich mit ih-
rer Gemeinschaft identifizieren. Mit einem
Wort: Sie wollen ihren Stamm!

Was bietet |hr Unternehmen als
Stamm?

Um festzulegen, was Thr Unternehmen als
LStamm® bieten kann, stellen Sie sich nur
eine einzige Frage: Weshalb sollen Menschen
ausgerechnet bei Thnen arbeiten wollen? Das
ist relativ einfach beantwortet: Sie brauchen
eine Unternehmenskultur, die alle Thre Mit-
arbeiter so stark an sich bindet, dass diese
sich nicht mehr vorstellen kénnen, je irgend-
wo anders zu arbeiten. Interessante, sinnvol-
le Aufgaben und hohe Unternehmensziele
sind wichtig. Die Macht echten Wollens ver-
birgt sich jedoch immer hinter der emotiona-
len Bindung zu den Menschen eines Unter-
nehmens. Und dieses Wollen wird dann nicht
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nach Dienstschluss enden! Thre Mitarbeiter
arbeiten bei Thnen, weil es Sie gibt. Gleich-
giltig, ob Sie Eigentiimer oder Fiithrungskraft
sind. Weil Sie so sind, wie Sie sind. Weil das,
was Sie gut machen, iiberwiegt gegeniiber
dem, was nicht so gut ist. Finden Sie heraus,
wo Sie als Mensch einmalig gut sind und ma-
chen Sie mehr davon.

Jeder Mitarbeiter ist Magnet fir
Kunden und neue Mitarbeiter

Jeder Mitarbeiter wird automatisch zum
Verkiaufer, wenn er von seinem Unterneh-
men tief Uberzeugt ist. Welche Waren und
Leistungen es auch immer anbietet oder ob
sein Unternehmen gerade auf der Suche
nach neuen Mitarbeitern ist. Mit Druck,
Uberredung, Bitten und finanziellen An-
reizen lauft gar nichts. Im Gegenteil, damit
machen Sie echte Loyalitat und gerne gege-
benes Sendungsverhalten Ihrer Leute eher
dauerhaft kaputt.

Menschliche Magnete brauchen
Kraftquellen und Ideentankstellen

So gerne auch die leidenschaftlichsten Mit-
arbeiter leisten, so sehr brauchen sie Re-
generation. Denn sonst ist es mit der Lei-
denschaft schnell vorbei. Um zu leisten,
mitzudenken und gute Ideen zu entwickeln,
missen Menschen im ausgewogenen Ver-
haltnis von Anspannung und Erholung le-
ben. In uns hat sich tiber mehrere Millionen
Jahre dieser Rhythmus einprogrammiert.
Wer im optimalen Verhiltnis aus Leistung
und Entspannung lebt, ist dauerhaft hoch
leistungsfahig und hat laufend gute Ideen.

Das Beste ist gerade gut genug

Die umfassendste und tiefste Erholung erle-
ben wir in der Natur. Die meisten Menschen
haben in der Natur sowie im natirlichen
Umfeld die besten Ideen. Haben Sie kei-

ne Scheu davor, Thre Mitarbeiter gezielt in
die Natur hinauszuschicken. Nutzen Sie die
buchstablichen Kréfte der Natur fiir Ihren
Unternehmenserfolg. Denn die Natur birgt
gerade in unserer heutigen schnellen Zeit
den optimalen Gegenpol fiir Erholung, Kre-
ativitat und damit Erfolg.

Die Wirkung der Natur ist ein
vergessenes Wunder

Mitarbeiter und Fihrungskrifte, die voll
hinter ihrem Unternehmen stehen, kénnen
nicht anders als immer wieder tiber ihre Ar-
beit nachzudenken. Dies tun sie von ganz

alleine in ihrer Zeit in der Natur. Wodurch
zwangslaufig viele gute Ideen und Losungs-
ansatze entstehen. Denn dort drauflen sind
Ihre Mitarbeiter besonders entspannt und
von der Kreativitit fordernden Wirkung der

Natur positiv beeinflusst. Zudem holen sie "Schaffen Sie eine
sich ganz nebenbei die dringend notwendi- U nverg|eich|iche
ge Portion Bewegung und frische Luft. Wir Unternehmenskultur

nutzen die Natur leider noch nicht aktiv zur

Steigerung unserer Leistungsfahigkeit und die geTrOgen ist
Kreativitat. Wir begniigen uns mit deren zu- von dauerhaft
filligen Erholungseffekten. Doch die Natur motivierendem

ist eine optimale Stimulation fiir Gedanken- b T
prozesse in welchen wir uns, unsere Rollen Stammesbewusstsein.
und Vorhaben besonders intensiv reflektie-
ren. Eine optimale Kulisse fiir Fithrungskraf-
te, um die ewigen Spagate des Fihrungs-

alltags besonders fruchtbar zu meistern.

Stamm und Natur -
die Garanten fir eine
erfolgreiche Unternehmenskultur

Schaffen Sie die Grundlage fiir dauerhafte
Leistungsfahigkeit und Kreativitit mit ak-
tiv genutzter Zeit in der Natur. Schaffen Sie
eine unvergleichliche Unternehmenskultur,
die getragen ist von einem dauerhaft moti-
vierenden Stammesbewusstsein. So werden
Ihre Mitarbeiter zu Magneten fiir Kunden
und neue Mitarbeiter.

www.joerg-romstoetter.com

UBER JORG ROMSTOTTER

Jorg Romstétter ist Diplomingenieur, Betriebs6konom und zertifizierter Business-
Coach und lebt mit seiner Familie im Berchtesgadener Land. Berge und Business sind
seit Uber zwel Jahrzehnten seine beiden groBen Leidenschaften. Er ist auf dem Busi-
ness-Parkett ebenso trittsicher wie in der Wildnis.

Als Speaker, Trainer und Coach erschliefit er fiir je-
des Business die reichste ErfolgsRessource der Welt
— die Natur. Er inspiriert und nimmt seine Kunden
mit auf eine uralte und gleichzeitig sehr zeitgema-
Be Reise. Die Natur erschloss er sich selber in tiber
2.000 Tagen drauBlen. Unter anderem auf iiber 50
Reisen in den grofien Naturraumen der Erde: Ge-
birge, Wiisten und Tundren. Zu Ful3, mit Skiern,
dem Fahrrad oder dem Boot. Er griindete feder-
fithrend fuir eine grole Agrarorganisation ein Un-
ternehmen und fuhrte es als Vertriebsleiter und
Geschaftsfuhrer zum Erfolg. Heute gibt er sein
Wissen und seinen Erfahrungsschatz zum Thema
ErfolgsRessource Natur in mitreilenden Key-

notes, praxisnahen Trainings und individuellen
Coachings weiter.
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