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Dieses Ebook…
…ist eine Sammlung der besten jörg-romstötter.com-Blogbeiträge zum Thema Selbstführung. Es soll Dir das 
Auseinandersetzen mit dem Thema Selbstführung vereinfachen, ohne lästiges Zusammenklamüsern von 
Informationen.
Ich hoffe, meinem Anspruch gerecht zu werden, grundsätzlich gültige und damit zeitlose Inhalte zu schaffen. 
Vielleicht sogar mit Umfang und Tiefe eines guten Sachbuch-Kapitels in jedem Blogbeitrag.
Die hier gesammelten Beiträge sind über die Jahre entstanden. Erst jetzt, nach ca. sieben Jahren, empfinde ich 
meinen Blog als inhaltlich so umfassend und detailliert, um mit gutem Gefühl kleine Bücher, eben Ebooks, daraus 
entstehen zu lassen. Das ist vielleicht sogar eine geeignete Metapher für die Weile, die gut Ding braucht. Auch 
deshalb habe ich Anrede und Formatierung belassen, wie sie jeweils ursprünglich waren.

„er”, „sie”, „divers”
Einzig zur besseren Lesbarkeit verwende ich nur die männliche Form, wie z.B. bei Partner und Mitarbeiter. 
Jegliche Diskriminierung liegt mir fern.

Anregungen, Tipps, Kritik - gerne jederzeit und Vielen Dank dafür!

Verwendung des Ebooks
Als Käufer dieses Ebook darfst Du es gerne ausdrucken und für Deinen persönlichen Gebrauch speichern, sowie 
eine Sicherungskopie anfertigen. Die Weitergabe des Ebooks in digitaler oder gedruckter Form an Dritte ist nicht 
gestattet. Gerne darfst Du entsprechend der üblichen Zitatregelungen zitieren.
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Jörg Romstötter, Wirtschafts-Coach,
verhilft Unternehmern, Führungskräften und Führungsteams natürlich und 
schlau zu führen. Er begleitet seine Kunden zu höherer Wirksamkeit und 
durch schwierige Zeiten. 
In Büchern und Blog bietet er praktische Lösungen für zeitlose 
Selbstführung und Führung.
Psychologie, Philosophie und pragmatische Spiritualität, Selbsterfahrung 
und das Unterwegssein in der Natur nützt er für seine natürlich-erdige 
Kreativität.
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